STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4
IM. SYBIRAKOW
W BIALYMSTOKU

Przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2026 roku



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Informacje ogolne o szkole

8 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 4 im. Sybirakéw w Bialymstoku, jest publiczng jednostka
o$wiatowa, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowg ksztalcenia
0go6lnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. o§wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Biatymstoku przy ul. Czestochowskiej 6a.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Biatystok — gmina miejska z siedziba przy
ul. Stonimskiej 1 w Biatymstoku..

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkola Podstawowa Nr 4
im. Sybirakdw w Biatymstoku.

6. Obwod szkoty ustala Rada Miejska w Biatymstoku.
7. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat i obejmuje nastgpujace etapy edukacyjne:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej — edukacja przedmiotowa.
8. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) nawniosek rodzicOw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota

dysponuje wolnymi miejscami.

9. Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej szkoty do drugiej reguluja
odregbne przepisy.

10. Warunki rekrutacji uczniow nie bedacych obywatelami polskimi regulujg odrgbne
przepisy.

11. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw na podstawie odrgbnych przepisow.

8 2. llekro¢ w dalszej czg¢sci statutu jest mowa o:

1) szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 4 im. Sybirakdw
w Biatymstoku;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Sybirakow
w Biatymstoku;



3)

4)

5)

6)

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Sybirakdw
w Bialymstoku,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony z formie elektronicznej.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJ

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

8 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte W programie
wychowawczo - profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

2. Gtownymi celami szkoty jest:

wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, ksztaltowanie postaw etycznych, spolecznych
1 obywatelskich oraz budowanie relacji opartych na szacunku i odpowiedzialnosci;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej oraz szacunku dla tradycji i innych kultur;

ksztattowanie poczucia godnos$ci witasnej osoby oraz szacunku dla godnos$ci innych osob;

rozwijanie ciekawo$ci poznawczej, motywacji do nauki oraz kompetencji
umozliwiajacych rozumienie $wiata;

rozwijanie Kkreatywnosci, samodzielno$ci, innowacyjnosci, przedsigbiorczos$ci oraz
umieje¢tnosci krytycznego myslenia;

wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i planowaniu dalszej
edukaciji;

rozwijanie umiejetnosci wspotpracy, komunikacji, aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i1 odpowiedzialnosci za wspdlnote;

ksztalttowanie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢ oraz korzystania z roznych zrodet
informaciji;

przygotowanie uczniow do bezpiecznego funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym;

10) ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz dbatosci o bezpieczenstwo i dobrostan wlasny

oraz innych o0sab;

11) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspotpracy i dziataniach

praktycznych;

12) ksztaltowanie postaw tolerancji, poszanowania praw cztowieka, rownego traktowania oraz

1)

2)

3)

4)
5)

przeciwdziatania wszelkiej dyskryminacji.

3. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania
I opieki;

realizacja podstawy programowej oraz programow nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

organizowanie  procesu  dydaktycznego, = wychowawczego 1  opiekunczego
z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz
specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

wspieranie rozwoju uczniow, w tym uczniéw szczegoélnie uzdolnionych oraz uczniow
z niepelnosprawnos$ciami,



6) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow oraz wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym
I Instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ szkoty;

7) ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych, prospotecznych, prozdrowotnych,
ekologicznych i antydyskryminacyjnych oraz poszanowania praw czlowieka, tradycji
1 roznorodnosci;

8) rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym jezykowych, matematycznych, cyfrowych,
czytelniczych, medialnych oraz umiejetnosci uczenia si¢ i pracy zespotowe;j;

9) zapewnienie warunkéw do korzystania z pomocy materialnej, sSwietlicy, stolowki oraz
opieki zdrowotnej — w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisow i mozliwosSci
szkoty;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wycigga wnioski
z realizacji celow i1 zadan szkoty.

8 4. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktoéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojng calos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

8 5. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdziat 3
Program wychowania i profilaktyki

8 6. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo - profilaktycznym.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez radg rodzicow
jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opracowuje si¢ na podstawie coroczne;j
diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw oraz analizy czynnikow chronigcych i czynnikéw
ryzyka wystepujacych w srodowisku szkolnym. W diagnozie uwzglednia si¢ w szczegdlnosci
zagrozenia zwigzane z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz



nowych substancji psychoaktywnych, a takze zagrozenia wynikajagce z korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym z aktywnosci uczniow w Internecie.

4. Program, o ktérych mowa w ust. 1 rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 programie wychowawczo-
profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczna i radg rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 3, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

8 7. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) dziatania opiekuncze wychowawcy oddzialu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

4) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

5) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

8 8. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora szkoty i wychowawcOw z nowo przyjetymi uczniami
i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkdéw rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez nauczycieli lub wychowawce,
f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;



3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
I potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w statucie szkoty.
8 9. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole zgodnie z przepisami prawa, a w szczegolnosci poprzez:
1) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;
2) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
3) pehienie dyzuréw nauczycieli wg ustalonego harmonogramu;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdw,
ktorych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

6) rejestrowanie wyj$¢ grupowych poza szkote w Rejestrze wyjsc;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

12) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i1 instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

13) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

14) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkolty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow;

15) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
16) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

17) ogrodzenie terenu szkoty;



18) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

19) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

20) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych ucznidéw, w tym
ucznidw z niepetnosprawnosciami;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

22) przeszkolenie wszystkich pracownikdéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

23) zapewnienic bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Szkota zapewnia ochrong przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami dysfunkcji spolecznych. Dzigki takim dziataniom szkota stara si¢
minimalizowa¢ ryzyko wystgpienia negatywnych zjawisk i wspiera¢ rozwo6j mtodych ludzi
w bezpiecznym otoczeniu.

3. Szkota ustanowita i wprowadzila w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére
stanowig forme zabezpieczenia nieletnich uczniéw przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich
praw. Dokument okresla jasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
nieletniego.

4. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 3 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

5. W szkole obowiazujg procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikow szkoly w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 3.

6. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikoéw szkoty
oraz ucznidéw 1 ich rodzicOw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

7. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikow.



DZIAL III
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

8 10. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz czynnikéw
wplywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego
uczniéw oraz tworzenie warunkéw do ich aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 sSrodowiska
spotecznego.

3.Do zadan szkoly w =zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczeg6lnosci:

1) organizowanie wsparcia odpowiedniego do potrzeb ucznidw;

2) tworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach wychowawczych i dydaktycznych;
4) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka i rodzing;

5) podejmowanie dziatan wspierajacych dobrostan uczniow oraz rozwijanie ich odpornosci
psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadza dzialania stuzagce rozpoznaniu:
1) indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;
2) przyczyn trudno$ci w nauce i funkcjonowaniu spotecznym;
3) uzdolnien oraz predyspozycji uczniow.

5.Rozpoznane potrzeby uczniow uwzglednia si¢ przy organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz planowaniu pracy dydaktycznej i wychowawczej.

6. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w szczegodlnosci
ustala formy i okres udzielania pomocy oraz informuje rodzicw o sposobie jej realizacji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli oraz
innymi podmiotami wspierajgcymi dziatalno$¢ szkoty.

8. Szkota wspiera rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz rozwijaniu kompetencji wychowawczych.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest organizowana z wykorzystaniem dostgpnych form kontaktu z uczniem
I rodzicem.

10. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre$lonych dla uczniow polskich.

11. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.



Rozdziat 2
Zadania i obowiazki specjalistOw w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

8 11. 1. W celu zapewnienia uczniom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego szkota
zatrudnia nauczycieli specjalistow, w szczegdlnosci: pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa oraz logopede.

2. Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, wspierajacych, profilaktycznych i terapeutycznych
odpowiednio do potrzeb uczniéw,

4) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi szkote w zakresie pomocy
uczniom,

6) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisoéw.

3. Szczegoélowy zakres zadan nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozdziat 3
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepelnosprawnosciami,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

8 12. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

8 13. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwo$ci sprzgt specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje¢ program6w nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i mozliwo$ci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne i o charaterze terapeutycznym stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.
2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu O potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

8 14. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z uszkodzeniem
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stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do
konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 4
Nauczanie indywidualne

8 15. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnego nauczania okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdziat 5
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

8 16. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkolty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 6
Pomoc materialna

8§ 17. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) 1 jest
przyznawana przez organ prowadzacy na wniosek rodzica lub motywacyjny (stypendium za
wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe) i jest przyznawana przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora szkoty.

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Szczegodtowe zasady 1 kryteria przyznawania stypendium za wyniki w nauce okresla
odrgbny regulamin organu prowadzacego.

6. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania stypendium ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania okres$lajg odrebne przepisy.
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7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Rozdziat 7
Zasady wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

8 18. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, osrodkami doskonalenia nauczycieli, jednostkami pomocy spoteczne;j,
sagdami, Policja, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dzieci, mtodziezy i rodziny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie i wspieranie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz wychowawczych
uczniow;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom;

3) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, terapeutycznych, profilaktycznych oraz doradztwa
zawodowego;

4) wspieranie rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, wychowawczej lub
materialnej;

5) organizowanie pomocy socjalnej, w tym dozywiania uczniow oraz innych form wsparcia;
6) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, opiekunczych, wychowawczych i terapeutycznych;
7) organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

8) podejmowanie dzialan na rzecz bezpieczenstwa uczniéw, w tym dziatan profilaktycznych
i interwencyjnych;

9) wspotprace z kuratorami sadowymi oraz innymi podmiotami wspierajacymi rodzing
I ucznia.

3. Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota sporzadza i przekazuje
opini¢ o funkcjonowaniu ucznia w szkole, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, przygotowywana jest we wspoOlpracy nauczycieli,
wychowawcy oraz specjalistow pracujacych z uczniem i obejmuje w szczegolnosci opis jego
funkcjonowania, rozpoznanych trudno$ci, mocnych stron, uzdolnien oraz stosowanych form
wsparcia.

5. Za zgoda dyrektora szkoty oraz na pisemny wniosek rodzicéw ucznia, na terenie szkoty
moze zosta¢ przeprowadzona obserwacja ucznia przez specjalist¢ niebedacego pracownikiem
szkoty, w szczegolnosci psychologa, pedagoga, terapeutg lub innego specjaliste prowadzacego
diagnozg lub terapi¢ ucznia.

6. Warunki, termin, zakres oraz sposOb przeprowadzenia obserwacji ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia oraz specjalista dokonujagcym obserwacji, z
uwzglednieniem organizacji pracy szkoty, ochrony danych osobowych oraz zasad
wynikajacych ze Standardow Ochrony Matoletnich.

7. Specjalista prowadzacy obserwacje jest zobowigzany do zachowania poufno$ci
wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z jej przeprowadzeniem oraz do przestrzegania
przepiséw o ochronie danych osobowych.
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DZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

8 19. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

8§ 20. Kazdy z wymienionych organdéw w § 19 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.

Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

8 21. Dyrektor szkoty, zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe oraz innymi przepisami prawa,
wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem
prawa, ale i stusznym interesem szkoty, uczniéw i pracownikow szkoly. Dotyczy to
w szczeg6lnosci obowigzkdéw zwigzanych z:

1) kierowaniem szkotg jako jednostka organizacyjng systemu o$wiaty publicznej;

2) podejmowaniem czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw
szkoty;

3) kontrola spetniania obowigzku szkolnego uczniow;
4) dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

5) realizacja zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote;

6) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

7) stwarzaniem warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub szerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 innowacyjnej szkoty;

8) realizacja zalecen wynikajacych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

8§ 22. 1. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zajecia w przypadkach i na zasadach okre§lonych
W przepisach ustawy — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:
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1) organizowanie realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, z uwzglednieniem mozliwosci technicznych oraz potrzeb ucznidw i nauczycieli;

2) ustalenie zasad organizacji i bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

3) zapewnienic warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoly, w tym dostosowanie dziatan szkoty do sytuacji wynikajacej
Z czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

8 23. 1. Rada pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-
wnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo o§wiatowe.

2. Poza zadaniami okreslonymi w ustawie, rada pedagogiczna:
1) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
2) uchwala statutu szkoty i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;

3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

4) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;

7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

9) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegollnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

3. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod
1 technik pracy na odleglo$¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin rady pedagogicznej.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

8 24. 1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ ogotu rodzicéw uczniow
szkoty. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow jednego oddziatu.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Podczas wyborow obowigzuje zasada, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem, spdjnym ze statutem szkoty i zawierajacym m.in. wewnetrzng strukture rady
rodzicow oraz zasady wyboru rady rodzicow.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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3) opiniowanie zestawow podr¢cznikow, materiatdw edukacyjnych oraz éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

4) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ustepie 3.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Dopuszcza si¢ zdalng wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.
Rozdziat 4
Samorzad uczniowski

8 25. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin, uchwalony
przez ogdt ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych
spraw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
7) opiniowania organizacji szkoly, a w szczegolno$ci dni wolnych od zaje¢;
8) prawo do opiniowania, na wniosek dyrektora, prace nauczycieli, dla ktorych dyrektor

dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Rozdziat 5
Zasady wspolpracy organow szkoly

8 26. 1. Wszystkie organy szkoty Scisle ze sobg wspoélpracujg, ustalajgc szczegdtowe
regulaminy swojej dziatalno$ci zgodne ze statutem.

2. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
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1) zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;

2) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach i1 decyzjach;

3) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;
4) rozwigzuje sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.
5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez

Swoja reprezentacje, tj. rad¢ rodzicOw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 27 niniejszego statutu.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie spor6w pomiedzy organami szkoly

§ 27. 1. W przypadku sporu pomi¢dzy radg pedagogiczng a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego§ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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DZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA

8 28. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrzesénia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa okresy:

1) 1 okresrozpoczyna si¢ 1-go wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy si¢ w dniu zebrania
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej;

2) Il okres trwa od dnia nastepnego po zakonczeniu I — go okresu i trwa do dnia zakonczenia
roku szkolnego, ogtoszonego przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

3. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkotg.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

7. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8. Liczbe uczniow w oddziatach klas okre$la rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

Rozdziat 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

829. 1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, prowadzone:
1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajgcia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkoéw finansowych.

5. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych 1 migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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6. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

Rozdziat 2
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢

8 30. 1. W zwigzku z zawieszeniem zajec, o ktorym mowa w § 22 dyrektor szkoty moze
wdrozy¢ jeden z wariantow ksztatcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglo$¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosé.

2. Ksztatcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bgda prowadzone rOwniez
w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajec)
Dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegltos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8 31. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:
1) dziennik elektroniczny;
2) wybrana platforma edukacyjna;
3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela narzgdzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki,
e-podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy
edukacyjne.

2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;
2) droga telefoniczng np. poprzez rozmowys;

3) drogg mailowg lub za posrednictwem komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

3. Organizacja zaj¢¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nicobecnoscig na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

w przypadku uporczywego zakldcania przebiegu zaje¢ online przez ucznia nauczyciel
podejmuje dzialania majace na celu przywrdcenie wlasciwego toku zajeé, a zaistnialg
sytuacje odnotowuje w dzienniku elektronicznym. W przypadku uniemozliwiania
prowadzenia zaje¢ przez ucznia nauczyciel moze czasowo ograniczy¢ jego udzial w
zajeciach online. Uczen jest zobowigzany do uzupehnienia i samodzielnego opracowania
omawianego materiatu;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre§lonych w statucie szkoly; brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie
sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,
piszac informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym,;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do szkoty i1 o zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel majg obowigzek kontrolowania swojego konta
w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia;

uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.

5. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowa wg plandOw nauczania,

z mozliwos$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.
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6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowe;.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i1 podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zanim materialy zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢
ich tres¢;

5) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowaé sie z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zaj¢c.

Rozdziat 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

8 32. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewngtrzng, wspotpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji 1 przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegoétowa odpowiedzialno$¢
obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego W Polsce
prawa.
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Rozdziat 4
Wolontariat w szkole

8 33. 1. Wolontariat jako organizacja charytatywna, ktéra ma za zadanie rozwijanie

w cztowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie szkoty maja mozliwos¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju
dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.

2. Celami glownymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie

spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)
3)

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

uwrazliwienie dzieci na krzywdg 1 potrzeby innych;

ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci i opanowywanie emocji;
wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;

odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

rozwijanie umiejgtnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci;

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.
3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora

szkoty);

spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;

opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;
wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

rodzicow;

inne osoby i instytucje.

8 34. 1. Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolne

Koto Wolontariusza.

2. SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin.

3. Szkolny Kole Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

21



4. Szkolne Koto Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatah poprzez:

1) szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych;

2) racjonalizowania pewnych problemow;
3) moéwienia o trudnosciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

5. Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 12 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym
18 rokiem zycia muszg uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli
rodzica badz opiekuna prawnego.

6. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ pozalekcyjnych w szkole 1 uczniowie
dziatajg pod stalg opieka nauczyciela.

7. Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat
jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dzialania.

8. Podejmowanie zadah niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo ucznia.

9. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania SKW reguluje odrgbny regulamin.

Rozdziat 5
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

8 35. 1. W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
celem jest wspieranie uczniéw w planowaniu dalszej Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania stuzace
w szczegblnosci:

1) poznawaniu przez uczniow wlasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji
1 mozliwosci;
2) poznawaniu §wiata zawodow oraz rynku edukacyjnego i rynku pracy;

3) przygotowaniu uczniow do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

4) rozwijaniu umiej¢tnosci planowania wlasnego rozwoju edukacyjno-zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow oraz specyfiki poszczegdlnych etapow ksztatcenia.

4. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja nauczyciele, wychowawcy,
doradca zawodowy oraz inni specjalisci zatrudnieni w szkole, stosownie do zakresu swoich
zadan.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegolnosci:
1) podczas obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego;
2) na zajeciach edukacyjnych i godzinach z wychowawca;
3) w formie porad i konsultacji dla ucznidw i ich rodzicow;

4) poprzez organizowanie przedsiewzie¢ umozliwiajagcych poznawanie zawodoéw, rynku
pracy oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia;
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5) we wspolpracy z pracodawcami, szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi realizacj¢
doradztwa zawodowego.

6. W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota moze korzysta¢ ze
wsparcia branzowych centréw umiejetnosci oraz innych podmiotow wspierajacych
przygotowanie uczniow do planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej.

7. Szkota udostgpnia uczniom i ich rodzicom aktualne informacje oraz cyfrowe narz¢dzia
wspierajace doradztwo zawodowe, obejmujace w szczegdlnosci informacje o zawodach,
mozliwosciach dalszego ksztalcenia oraz prognozach dotyczacych rynku pracy.

8. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
doradca zawodowy albo nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego, we wspodtpracy z podmiotami
wspierajagcymi realizacje doradztwa zawodowego, w szczego6lnosci pracodawcami 1 ich
organizacjami.

9. Program, o ktorym mowa w ust. 8, okresla w szczeg6lnosci:
1) dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w danym roku szkolnym;

2) sposoby i formy realizacji tych dziatan, z uwzglgdnieniem aktywnego udziatu rodzicow
uczniow;

3) terminy realizacji dziatan;
4) osoby odpowiedzialne za ich realizacje;
5) podmioty wspotpracujace ze szkota przy realizacji doradztwa zawodowego.

10. Program zatwierdza Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1) planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
realizowanych w szkole;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz udzielanie uczniom i ich
rodzicom indywidualnych porad i konsultacji;

3) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
z wykorzystaniem dostgpnych narzedzi cyfrowych;

4) przekazywanie uczniom informacji dotyczacych mozliwosci dalszego ksztatcenia, §wiata
zawodow, rynku pracy oraz prognoz zapotrzebowania na pracownikow;

5) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji oraz
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

6) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz podmiotami
wspierajacymi realizacj¢ doradztwa zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

8) kierowanie uczniow i rodzicow do wlasciwych instytucji lub specjalistow, jezeli wymaga
tego sytuacja ucznia.
12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dziatania z zakresu

doradztwa zawodowego sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.
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Rozdziat 6
Dzialalno$¢ innowacyjna

8 36. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspodtdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjne;.

Rozdziat 7
Praktyki studenckie

8 37. 1. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda — poszczegblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada dyrektor lub upowazniony wicedyrektor szkoty.

Rozdziat 8
Swietlica szkolna

8 38. 1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, dojazd do szkoty i z powrotem, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
oraz dla uczniéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuja
zaje¢cia w formie opieki §wietlicowe;.

2. Podczas opieki swietlicowej prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
uczniéw w grupie nie moze przekraczac 25.

3. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3g na podstawie podania rodzicow kierowane
do dyrektora szkoty - wg regulaminu pracy $wietlicy.

4. Opieka $wietlicowa jest organizowana na podstawie przydzielonych godzin przez organ
prowadzacy szkote na ten cel.

5. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby ucznidéw oraz
potrzeby rodzicow wynikajgace w szczegolnosci z ich czasu pracy.

6. Korzystanie ze $wietlicy jest bezplatne.

7. Glownym celem dziatalno$ci zaje¢ Swietlicowych jest zapewnienie uczniom
zorganizowanej opieki bezposrednio przed i po zajgciach dydaktycznych oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien 1 umiejgtnosci.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j;

3) upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
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5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

rozwijanie indywidualnych zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
wyrabianie u ucznidéw samodzielnosci;

stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
opieka do czasu odjazdu autobusu szkolnego.

9. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

zaje¢ specjalistycznych;

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;

zaje¢ utrwalajacych wiedze;

gier 1 zabaw rozwijajacych;

zaje¢¢ sportowych.

10. Dzieci korzystajace z opieki $wietlicowej powinny by¢ odbierane przez rodzicow

osobiscie lub przez osoby upowaznione w deklaracjach.

11. W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajacego dni i godziny,

w ktorych dziecko moze samo wracaé¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia do
domu.

12. Szczegdlowe zasady korzystania z zaje¢ Swietlicowych okre§la regulamin opieki

Swietlicowej zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

1)

2)
3)

13. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej 1 odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

stworzenie warunkow do uczestnictwa w Kkulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztatltowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny 1 czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;
wspotdzialanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
Rozdziat 9
Biblioteka szkolna
§ 39. 1. Biblioteka jest:

interdyscyplinarng pracownig og6lnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

os$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

1)

2)

2. Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych mediéw, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy w szczegdlnosci:
w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
| przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
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J) ewidencjonowanie zbiorow,

k) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizag obowigzujacych
w szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow oraz prawa i obowigzki
czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) zatwierdza przydziaty czynnosci bibliotekarzy;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbtowe zadania pracownikow ujete sa w przydziale czynno$ci 1 planie pracy
biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicow
i innych ofiarodawcdw.

9. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réoznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
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a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie miedzybiblioteczne.

Rozdziat 10
Stolowka szkolna

8 40. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania wlasciwego rozwoju ucznidw w szkole zorganizowana jest stotowka.

2. Do korzystania z positkdw uprawnieni sg uczniowie, pracownicy szkoly oraz osoby
zwigzane z dzialalno$cig statutowa szkoty.

3. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotdéwki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catodci lub czesci optat,
o0 ktérych mowa w ust. 4.

Rozdziat 11
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnosci innowacyjnej

8 41. 1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie 1 wolontariackie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentdw uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakoSci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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Rozdziat 12
Wspoldzialanie z rodzicami

8 42. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania, opieki

1 ksztalcenia dzieci.

2. Podstawowg formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatoéw

i rodzicOw oraz zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji

nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w okresie.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

5. Rodzice wspotpracujac ze szkola majg prawo do:

znajomosci statutu szkoly, a w szczeg6lnosci do znajomos$ci celow 1 zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

zglaszania do programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce za posrednictwem e-dziennika,
w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania);

udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych;
uzyskiwania porad i1 informacji w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia dziecka;

uzyskiwania informacji o dziataniach szkoly zwigzanych z realizacja podstawy
programowej oraz organizacja procesu ksztalcenia;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

6. Rodzice maja obowiazek:

dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
dbania o wlasciwy strgj 1 higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty
w formie ustnej, pisemnej badz za posrednictwem e-dziennika;
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9) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdziat 13
Organizacja nauczania jezyka bialoruskiej mniejszosci narodowej

8 43. 1. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci biatoruskiej nauke jezyka
biatoruskiego jako jezyka mniejszo$ci narodowej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Nauke jezyka bialoruskiego organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek sktadany
przez rodzicow dziecka na zasadzie dobrowolnosci.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, sktada si¢ w terminach okre$lonych przepisami
prawa. Zachowuje on wazno$¢ do ukonczenia nauki w szkole, chyba zZe rodzice ztoza pisemne
o$wiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa ucznia w tych zajeciach.

4. Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z zaliczeniem zaje¢ jezyka bialoruskiego do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

5. Oddzialy z nauka jezyka biatoruskiego sa organizowane wowczas, gdy na poziomie
danej klasy zgtosi si¢ co najmniej 7 uczniow.

6. W przypadku gdy liczba zgloszonych ucznidow jest mniejsza, nauk¢ jezyka
biatoruskiego organizuje si¢ w grupach migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, przy czym
grupa miedzyoddziatlowa utworzona z uczniéw roéznych oddzialow tej samej klasy nie moze
liczy¢ mniej niz 7 ucznidéw, za$ grupa miedzyklasowa, utworzona z uczniéw réznych klas,
pracuje na zasadach stosowanych w klasach taczonych i nie moze liczy¢ mniej niz 3 1 wigcej
niz 16 uczniow.

7. Zajecia prowadzone sg na podstawie dopuszczonych do uzytku szkolnego programow
nauczania 1 podrgcznikow, w wymiarze ustalonym dla nauki jezyka mniejszosci narodowe;.

8. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow uczestniczacych w zajeciach jezyka
biatoruskiego odbywa si¢ na zasadach obowigzujacych dla obowigzkowych zajec
edukacyjnych. Ocena z tego przedmiotu jest wpisywana do dokumentacji przebiegu nauczania
1 uwzgledniana przy ustalaniu $redniej ocen ucznia.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8 44. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow i pracownikow samorzadowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i1 zycia
pracownikow, Dyrektor szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

845. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
uczniéw oraz celow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;;

2) stosowanie roznorodnych metod i form pracy, w tym metod aktywizujacych, sprzyjajacych
samodzielnemu uczeniu si¢, wspotpracy i rozwijaniu kompetencji kluczowych ucznidw;

3) wspieranie rozwoju ucznidow, w tym ich kompetencji spolecznych, obywatelskich,
cyfrowych oraz  postaw  sprzyjajacych  odpowiedzialnemu  funkcjonowaniu
w spoteczenstwie;

4) udzielanie uczniom wsparcia w pokonywaniu trudnosci oraz podejmowanie dziatan
stuzacych ich dobrostanowi psychicznemu i1 fizycznemu;

5) organizowanie i wspieranie dzialan edukacyjnych opartych na doswiadczeniu, wspolpracy,
projektach oraz integrowaniu wiedzy z réznych dziedzin;

6) systematyczne doskonalenie wilasnych kompetencji zawodowych oraz stosowanie
aktualnej wiedzy pedagogicznej;

7) przestrzeganie zasad organizacji pracy szkoty, w tym zasad bezpieczenstwa, prowadzenia
dokumentacji oraz wspotpracy z rodzicami 1 innymi nauczycielami.

4. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

5. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglto$¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

poinformowania uczniow i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin

poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegto$¢ stosownie do

potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcow klas

8 46. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemows;

planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktdre rozwijaja 1 integrujg zespot;

wspoéldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

wspotpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow, w szczegodlnosci
w zakresie regularnego uczgszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy;

dokonywanie oceny wynikéw nauczania oraz przedkladanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno - wychowawczej na zebraniach rady pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowaweczej i opiekuncze;j;
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10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich
mozliwo$ciami i zainteresowaniami.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowg radg rodzicOw wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas.

Rozdziat 3
Wicedyrektor

8 47. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego

2. Wicedyrektor w szczegdlnosci:
1) pelni funkcj¢ zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw szkoty:

a) tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych,

b) kalendarz imprez szkolnych,

c) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

3) prowadzi czynnosci zwiagzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

4) pekni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkolg wedtug ustalonego harmonogramu.
3. Szczegbdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

Rozdziat 4
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

8 48. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony
indywidualne;j.

33



6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany zaznajamia¢ uczniéw przed dopuszczeniem do zajec
w laboratoriach i pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo
1 higieng pracy.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa.

12. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 5
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

8 49. 1. W szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych

w statucie. Zespoty nauczycielskie powoluje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
I organizacjl,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow i pomoc tym, ktéorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.
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4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po =zakonhczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego kazdego zespotlu powotuje dyrektor szkoty.
8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi

szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Rozdziat 6
Pracownicy szkoly

8 50. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w Szkole sg pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Kazdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie ucznidéw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki uczniow

8 51. Spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia oraz odroczenie tego obowigzku jest
regulowane przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

8 52. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowanie godnosci,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra innych 0sob;

6) sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz otrzymywania informacji zwrotnej
dotyczacej postgpow w nauce i1 wskazujacej kierunki dalszego rozwoju;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju
edukacyjnego;

8) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii;

9) uczestniczenia w organizowanych przez szkote zajgciach, wydarzeniach edukacyjnych,
projektach, przedsiewzigciach kulturalnych i sportowych;

10) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

11) korzystania z opieki zdrowotnej i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, wyrazanie opinii oraz
wspotdecydowanie w sprawach dotyczacych spotecznosci szkolnej;

13) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

14) wiedzy o przystugujacych mu prawach, obowigzkach oraz §rodkach ochrony tych praw,
a takze o konsekwencjach naruszenia obowigzkéw ucznia.

3. Szkola organizuje wsparcie dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz
ucznidw powracajacych z zagranicy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

8 53. 1. Jedli prawa ucznia zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowaweca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;
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3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,
ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

8 54. 1. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnoS$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

10) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

11) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich szkodliwych
natogow;

12) przestrzegania zasad higieny osobistej oraz dbac o estetyke stroju.

2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglo$¢ sa zobowigzani
w szczegblnosci do:
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1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicéw nawigzania
kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami,

2) Kkorzystania z dostepnych dla niego narze¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;

3) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;
4) systematycznej pracy w domu;
5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwo$ci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

8 55. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii dyrektora o braku
mozliwo$ci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zaje¢ciach informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego ma prawo do zwolnienia z zaj¢c
z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk obcy nowozytny, z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia na zajgciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki drugiego jezyka obcego nowozytnego ma obowiazek uczgszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajgciami lekcyjnymi.

§ 56. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych, poza przypadkami uzasadnionymi
zdrowotnie;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ telefonow komdrkowych bez zgody nauczyciela. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty lub nauczyieli;

8) zaprasza¢ obcych osob do szkoty
9) zamawiac przesytek, positkow na adres szkoty.

Rozdziat 2
Strdj szkolny

8 57. 1. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.
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2. Codzienny strdj ucznia nie powinien eksponowac¢ odkrytych ramion, plecoéw, brzucha,
glebokich dekoltow.

3. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy, np. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym
lub czarnym.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy. Podczas
zaje¢ wychowanie fizycznego ze wzgledow bezpieczenstwa zaleca si¢ mie¢ spigte wiosy,
zabrania si¢ noszenia bizuterii, a paznokcie nie powinny wystawac poza opuszki palcow.

5. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

Rozdzial 3
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

8 58. 1. Uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
na wlasng odpowiedzialno$¢ oraz odpowiedzialnos$¢ rodzicow.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w S$wietlicy, bibliotece oraz innych
zajeciach organizowanych na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

3. Przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ urzadzenia
elektroniczne oraz schowac je do plecaka lub torby. Urzadzenia pozostajg schowane przez caty
czas pobytu ucznia na terenie szkoty. Postanowienie to nie dotyczy smartwatcha uzywanego
wylacznie jako zegarek.

4. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 2, nie obowigzuje w przypadku:

1) zgody nauczyciela, gdy uzycie urzadzenia stuzy realizacji zaje¢, sprawdzeniu wiedzy lub
kontaktowi z rodzicem w sytuacji naglej;

2) zgody Dyrektora szkoty, udzielonej ze wzgledu na szczegélne potrzeby ucznia, w tym
zdrowotne;

3) sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa osob lub mienia.

5. Podczas wycieczek organizowanych przez szkote zasady korzystania przez uczniow
z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych ustala kierownik wycieczki,
uwzgledniajac  bezpieczenstwo uczestnikow, realizacje programu wycieczki  oraz
poszanowanie prywatnosci i wizerunku innych oséb. Z ustalonymi zasadami kierownik
zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicow przed rozpoczgciem wycieczki.

6. W przypadku koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub omodwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwrocic¢ si¢ do nauczyciela o zgode na skorzystanie z telefonu
albo skorzysta¢ z telefonu szkolnego za zgoda nauczyciela.

7. Naruszenie zakazu korzystania z telefondow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych skutkuje zastosowaniem wobec ucznia dziatan wychowawczych lub kar
przewidzianych w statucie szkoty.

8. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania i fotografowania oséb bez ich zgody,
w szczegdlnosci nauczycieli, pracownikow szkoly oraz ucznidéw.

9. Szczegblnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;
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2) przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) ngkanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0s0b;

4) posiadanie, udostgpnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Rozdziat 4
Nagrody
8 59. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wwzorowa postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielno$¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora przyznana wobec catej spoteczno$ci szkolnej;
3) dyplom;
4) nagrody rzeczowe.
4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicOw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje $§wiadectwo z wyrdznieniem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Kazdy uczen, rodzic, nauczyciel moze wnie$¢ do organizatora konkursu zastrzezenia do
przyznanych nagrod. Tryb wnoszenia zastrzezen w szkole jest nastgpujacy:

1) zastrzezenia maja form¢ wniosku ztozonego na piSmie przez ucznia szkoty lub jego
rodzicow;

2) wniosek kieruje si¢ do dyrektora i sktada w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni roboczych
od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek powinien zwiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

4) w przypadku zlozenie wniosku przez ucznia szkoly obowigzkiem dyrektora jest
powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu,
do ktorego uczeszcza uczen;

5) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub w inny przyjety sposob;

6) dyrektor w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na zlozony wniosek;
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7) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, innych nauczycieli a takze uczniéw i ich
rodzicow;

8) wyjasnienie dyrektora jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody.

Rozdziat 5
Kary

8 60. 1. Uczen moze otrzymaé kar¢ za nieprzestrzeganie statutu i regulaminow
wewnatrzszkolnych szkoty.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem na forum klasy;
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata rady pedagogicznej);

7) wystgpienie z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawecy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) rady pedagogicznej.

4. 0d kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

5. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w termin 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

7. O natozonej karze informuje si¢ rodzicoOw ucznia.

8. Dyrektor szkoly, w kazdym etapie postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie
do cofnigcia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia.

8 61. 1. Dyrektor szkoty zgtasza sprawg niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspOlpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
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3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor
szkoty moze zaniecha¢ czynno$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicdw zastosuje
wobec niego (o ile to wystarczajace) $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenig;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje dyrektora
szkoty — dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub
0 czynie karalnym.

Rozdziat 6
Przeniesienie ucznia do innej szkotly

8 62. 1. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly
podejmuje Podlaski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku 0 przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradzieze,;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
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11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoly.

4. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

6. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL V11
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Informacje ogolne

8 63. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzamindw i sprawdzianéw w szkole.

8 64. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
I programoOw nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawa o systemie o§wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8 65. 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia,
niezbedne do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
odnoszace si¢ do realizowanego programu nauczania.

2. Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrebnymi
przepisami, w szczeg6lnosci na podstawie orzeczen, opinii oraz rozpoznania dokonanego
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 2
Zasady oceniania
8 66. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnos$ci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicow;
2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6éznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania kazdej oceny;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
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W oparciu 0 okresowg ewaluacje.

2. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig ocen biezacych.

8 67. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) s$rodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

8 68. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz za
posrednictwem wychowawcow, ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych
poszczegbdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja dla rodzicow, o ktérej mowa w ust. 1 12, winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpozniej do konca wrze$nia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym 1 lista obecnosci
sporzadzona na zebraniu.

4. Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu 1 w pdzniejszym terminie nie zasiegneli
informacji, o ktore mowa w ust. 3, nie moga kwestionowac zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw powotujac si¢ na nieznajomos¢ WO.

5. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisow szczegélnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

6. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecno$ci w szczegolnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

8 69. O osiagnieciach i postepach, rodzice uczniéw sg informowani na zebraniach ogdélnych

1 spotkaniach indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej
lub $rédrocznej oraz za posrednictwem e-dziennika.
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8 70. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujgc uczniowi informacje, ktora
odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej
pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pissmnych ucznia.

2. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic majg prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

8 71. 1. Proces oceniania jest jawny zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Maja oni
prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach wszelkich prac
pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacjg
I ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedlug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidw:

a) na zebraniach klasowych Iub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) w czasie konsultacji.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
15 wrze$nia nastgpnego roku szkolnego.

§ 72. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii
po otrzymaniu podania od rodzica.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8 73. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

8 74. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 3
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym (1-111)

8 75. 1. W oddziatach I — III stosuje si¢ ocenianie opisowe.
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2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania
zadania, jak 1 efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatoéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazdéwki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel, informujac
ucznia na biezaco o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkres$la najpierw to, co zostato dobrze
zrobione, a pozniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania, w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

4. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej i pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawne umotywowanie oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicoOw.

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny wyrazonej
stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi na II etapie edukacyjnym. Stopnie
zapisywane s3 z zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany,
testy).

6. W ocenianiu biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:
1) stowng - wyrazong ustnie;
2) w formie krotkiej informacji w zeszycie ucznia;

3) wyrazong stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w oddziatach
IV-VIII,

4) w formie pieczatki z komentarzem stawianym przy konkretnych zadaniach w ksigzkach,
zeszytach ucznia, kartkéwkach i sprawdzianach.

6. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do
samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajgce te umiejetnosci (robienie wycinanek,
lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

7. Rodzice otrzymujg informacje o postepach w nauce dziecka poprzez e -dziennik, ustne
rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng oceng¢ opisowa,
pisemng roczng oceng opisowa na $wiadectwie.

8. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;
4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

9. Przy ocenianiu osiagnig¢ ucznia z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych; jezyka
angielskiego 1 jezyka bialoruskiego stosuje si¢ ocene opisowa, z wyjatkiem religii, gdzie ocena
wyrazona jest w stopniu zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w oddziatach IV -VIII.

10. W klasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiaggnigcC, ktore
stanowi punkt odniesienia do postgpow jego rozwoju, dokonywane jest we wrzesniu. Dostarcza
informacji o indywidualnych mozliwosciach 1 poziomie rozwoju fizycznego, spoleczno-
emocjonalnego ucznia oraz o poziomie rozwoju funkcji poznawczo - motorycznych,
warunkujacych osigganie sukceséw w edukacji szkolnej. Stanowi podstawe do wypracowania
przez nauczyciela systemu pracy zapewniajacego kazdemu uczniowi maksymalny rozwdj.

8 76. 1. W klasach I-III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.
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2. Srédroczna i roczna oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje
dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagni¢¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematyczne;j
| przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania, jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i shuchania
oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody
1 opisywania sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spoteczno — moralnego, z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordw kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka,
sprawnosci i1 zdrowia oraz postawy ciala.

3. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow jest
opatrzona wskazoéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocene opisowa wpisuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym oraz do arkusza ocen.

8 77. 1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu

opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia, po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwach klas.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym

8 78. 1. W klasach | —III ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna zachowania jest oceng
opisow3.

2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne zachowania uczniow klas
I-IIT nauczyciele biora pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1) kultury osobistej:
a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,
b) potrafi panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d) stosuje na co dzien formy grzecznos$ciowe,
e) dba o higieng osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajgé,
f) szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczna;

2) relacji z rowie$nikami:
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a) szanuje kolegow,
b) chetnie udziela pomocy innym,
C) troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo wihasne i kolegdw,
d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,
e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;
3) stosunku do obowigzkow szkolnych:
a) dotrzymuje umow i zobowigzan,
b) jest punktualny,
c) wklada wysitek w wykonywang prace,
d) jest aktywny w czasie zajec,
e) pamigta o obowigzkach ucznia,
f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,
g) doprowadza prace do konca;
4) wspotdziatania w grupie:
a) zgodnie bawi si¢ w grupie,
b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;
5) aktywnosci spoteczne;j:
a) podejmuje oferowane zadania,
b) petni odpowiedzialnie powierzong funkcje,
€) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

d) Dbierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na
terenie szkoly, miasta, wojewodztwa i kraju.

3. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powstaje w wyniku
podsumowania opinii zespotu klasowego, po analizie samooceny ucznia oraz biezace]
obserwacji dziecka przez nauczycieli uczacych w oddziale.

4. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) zapis w dzienniku lekcyjnym;
2) zapis informacji o uczniach w zeszytach obserwacji;
3) gromadzenie dokumentacji w teczce wychowawcy.

Rozdziat 5
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

8 79. 1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
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4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujacym;
2) —(minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkowkach kazde zadanie jest punktowane
przez nauczyciela, a suma punktow jest przeksztatcana na ocene wedlug skali procentowe;:

1) 0% -29% niedostateczny;
2) 30% - 49% dopuszczajacy;
3) 50% - 74% dostateczny;
4) 75% - 89% dobry;
5) 90% - 97% bardzo dobry;
6) 98% - 100% celujacy.
4. Oceniana jest wiedza 1 umiej¢tnosci ucznia oraz jego postepy i zaangazowanie.

5. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast $rdédroczne i roczne
w pelnym brzmieniu.

6. W klasach IV — VIII dopuszcza si¢ stosowanie elementéw oceniania ksztattujgcego.

7. Okres adaptacyjny w klasie IV trwa pierwsze dwa tygodnie (wrzesien). W tym czasie
uczniowie nie sg oceniani w Stopniu za prace pisemne.

8. Oceny ze sprawdzianéw diagnozujacych, ustalonych przez dyrektora szkoty w danym
roku szkolnym, sg wpisywane do dziennika, ale nie maja wplywu na ocen¢ ucznia. Pelnig
jedynie funkcje informacyjna.

8 80. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdlne wymagania na poszczegolne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej dwa ponizsze warunki:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiej¢tnosci obejmujacy caty program nauczania
w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle, cho¢ nie catkowicie opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
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C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie posluguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatloscia (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym, popeinia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania
logiczne migdzy tre$ciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢ mata
kondensacja i klarownoscig wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
1 uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiej¢tnos$ci wyjasniania zjawisk,

) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

C) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

8 81. 1. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych

uczniow:
1) pisemne prace (sprawdziany, prace klasowe, testy) obejmujgce wigksze partie materiatu,

zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w dzienniku,
a w miar¢ mozliwosci czasowych takze lekcja powtorzeniowa, prace kontrolne moga by¢
przeprowadzane w nastgpujacych formach: zadania otwarte, zadania zamknigte, dtuzsza
wypowiedz pisemna;
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2) kartkdwki z lektury — kartkowka ze znajomosci tresci lektury, moze odby¢ si¢ zarbwno
przed omoéwieniem danej ksigzki, jak i w trakcie jej omawiania;

3) kartkdwki — obejmuja nie wiecej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;
4) dyktanda;

5) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystgpien
i pokazow;

6) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;
7) ustne odpowiedzi obejmujace nie wigcej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

8) obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz,
lektura, stéwka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego
tekstu wedtlug podanego klucza (zataczonych pytan);

9) wudziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;
10) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Nauczyciele moga postugiwaé si¢ skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje oceng
niedostateczng a uczen pisze prace powtornie.

3. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej nauczyciel moze zadawa¢ uczniom pisemne
prace domowe zgodnie z odrebnymi przepisami. Wykonanie pracy domowej jest
nieobowigzkowe, a nauczyciel sprawdza kazda wykonang prace i1 przekazuje uczniowi
informacj¢ o jej wykonaniu. Systematyczne wykonywanie prac domowych moze by¢
uwzgledniane przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

8 82. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-
technicznych, plastyki 1 muzyki nauczyciele w szczegodlnosci biora pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ i udziatu w zajgciach
oraz aktywnosci ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

8 83. 1. Kazda oceng z kazdego dzialania uczen ma prawo poprawic¢ raz w ciggu dwodch
tygodni od jej otrzymania i po wczeSniejszym uzgodnieniu doktadnego terminu
Z nauczycielem.

2. Bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie ustala si¢ ocen
za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow i klaséwek.

3. W przypadku nieprzystapienia do pracy pisemnej z powodu nieobecnosci w szkole
uczeh ma prawo i obowigzek przystgpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii
materiatu lub zaliczenia go w inny sposéb w ciggu dwoch najblizszych lekcji po zakonczeniu
okresu przewidzianego na uzupelnienie brakow.

4. Uczen moze pisa¢ nie wiecej niz dwie prace pisemne oraz trzy kartkowki (klasy 1V-V)
oraz nie wigcej niz trzy prace pisemne oraz trzy kartkowki (klasy VI-VI1I1) w jednym tygodniu.
Jedng prace pisemng w ciggu dnia. Sprawdziany poprawkowe nie podlegaja tej zasadzie.

5. Nauczyciel powinien sprawdzi¢ prace pisemng najpézniej w ciaggu dwoéch tygodni od
jej napisania.
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6. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
pisemnych.

5. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci i umiejetnosci nie moga by¢ przeprowadzane
w pierwszym dniu nauki po przerwach §wigtecznych i miedzyokresowych.

6. Na tydzien przed egzaminem 6smoklasisty w klasach 6smych nie mogg by¢ ustalone
sprawdziany z przedmiotdéw nieegzaminacyjnych.

8 84. Po usprawiedliwionej nicobecno$ci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od
czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci — W pierwszym dniu po
nieobecnos$ci trwajacej co najmniej tydzien — przez trzy kolejne dni nauki uczen jest
zobowigzany do nadrobienia zaleglos$ci 1 uzupetnieniu materiatu (wiadomosci, notatki,

itp.);

2) sprawdzianu wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem
nowego materialu — w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit
z przyczyn usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byta krdtsza niz tydzien.

Rozdziat 6
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniéw na drugim etapie edukacyjnym

8 85. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastgpujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbato$¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
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4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu w toku narady klasowej, W czasie

ktdrej powinna nastapic:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

samoocena ucznia;

ocena zespotu klasowego;

analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;
wzigcie pod uwage godzin nieusprawiedliwionych;

analiza stosunku do obowiazkow szkolnych.

8 86. Szczegolowe kryteria oceniania zachowania ucznia:
zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, systematycznie i punktualnie
uczestniczy w zajeciach oraz terminowo realizuje powierzone zadania,

b) przejmuje odpowiedzialno$¢ za wilasny rozwdj, samodzielnie podejmuje dziatania
stuzagce doskonaleniu swoich umiejetnosci 1 aktywnie korzysta z mozliwosci
oferowanych przez szkote,

C) prezentuje wysoka Kkultur¢ osobista, okazuje szacunek wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkolnej i wlasciwie reprezentuje szkote,

d) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi przewidywacé jego skutki i wyciggac
whnioskKi,

e) przestrzega norm spotecznych w szkole i poza nig, w tym zasad okreslonych w statucie
szkoly i innych obowigzujacych regulaminach,

f) dba o kulture jezyka, postuguje si¢ jezykiem adekwatnym do sytuacji i nie uzywa stow
powszechnie uznawanych za obrazliwe lub wulgarne

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, takze w Internecie,

h) wspotpracuje z innymi, wspiera kolegéw i kolezanki oraz aktywnie przyczynia si¢ do
budowania pozytywnych relaciji,

I) reaguje na przejawy przemocy, agresji lub niewtasciwego zachowania,
J) dba o mienie szkoty, wlasno$¢ innych osob oraz srodowisko,
k) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego,

I) okazuje szacunek dla wilasnego narodu i ojczyzny, tradycji, historii i kultury oraz
szanuje tradycje 1 kulture innych narodow;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, systematycznie uczestniczy w
zajeciach, przygotowuje si¢ do nich oraz terminowo realizuje powierzone zadania,

b) przestrzega zasad i nor spotecznych obowigzujgcych w szkole,
C) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i rowiesnikom,
d) dba o kulture osobista, kulture jezyka oraz wlasciwe relacje z innymi,

e) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi dostrzec jego skutki i podejmuje
dziatania naprawcze w przypadku uchybien,
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3)

4)

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, takze w Internecie,

g) wspotpracuje z innymi, dba o dobre relacje i wlasciwie funkcjonuje w zespole
klasowym,

h) angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty i podejmuje dziatania na rzecz wspdlnego dobra,

1) dba o wlasny rozwoj, wykorzystuje mozliwosci oferowane przez szkole i podejmuje
dziatania adekwatne do swoich mozliwosci,

J) szanuje mienie szkoly, wlasnos$¢ innych osob oraz srodowisko,

K) okazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny, tradycji, historii i kultury oraz
szanuje tradycje i kulture innych narodéw;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z wigkszosci obowigzkow ucznia, przestrzega zasad i norm spotecznych
obowigzujacych w szkole, a wystgpujace uchybienia majg charakter sporadyczny i nie
wplywaja znaczaco na jego funkcjonowanie w szkole,

b) przestrzega zasad obowigzujacych w szkole,
¢) zachowuje wlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikoéw szkoty i uczniow,

d) realizuje swoje obowiazki, a w przypadku trudno$ci korzysta ze wsparcia nauczycieli i
podejmuje dziatania naprawcze,

e) reaguje na uwagi, podejmuje starania w celu poprawy swojego zachowania i uwzglednia
wskazowki osob dorostych,

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob,
g) wspotpracuje z innymi uczniami i dba o wlasciwe relacje z rowiesnikami,

h) dba o kulturg jezyka i zachowania,

I) szanuje mienie szkoty, wtasno$¢ innych osob oraz srodowisko,

J) w miare swoich mozliwo$ci angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty,

K) podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju i korzysta ze wsparcia oraz mozliwosci
oferowanych przez szkote,

I) szanuje tradycje i wartosci spotecznosci szkolnej oraz okazuje szacunek dla wtasnego
narodu i innych kultur;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkow ucznia, jednak zdarzajg mu si¢ uchybienia
wymagajace przypominania zasad 1 wsparcia ze strony nauczycieli,

b) zdarzajag mu si¢ uchybienia w zakresie systematycznosci, kultury jezyka i zachowania
lub przestrzegania zasad, ktéore wymagaja przypominania przyje¢tych norm,

C) po zwrdceniu uwagi podejmuje proby poprawy swojego zachowania, jednak zdarza mu
si¢ powtarza¢ niewtasciwe zachowania,

d) pracuje nad odpowiedzialnoscig za wlasne zachowanie i podejmuje dziatania naprawcze
w przypadku uchybien,

e) przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa i dba o bezpieczenstwo wilasne oraz
innych oséb,
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5)

6)

f) poprawnie funkcjonuje w grupie, przestrzega praw innych oséb i podejmuje wspotprace
z rowiesnikami,

g) w ograniczonym zakresie angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty,

h) podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju przy wsparciu nauczycieli,

i) szanuje mienie szkoty i wlasno$¢ innych oséb,

J) szanuje tradycje i wartosci spolecznosci szkolnej oraz respektuje zasady wspotzycia
spotecznego,

K) nie dopuszcza si¢ zachowan razaco naruszajacych normy spoteczne;
zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z czeSci obowigzkoéw ucznia, a wystepujace uchybienia powtarzaja
si¢ 1 wymagaja systematycznego przypominania zasad oraz podejmowania dziatan
wychowawczych,

b) narusza obowigzujace w szkole zasady i normy spoteczne, mimo podejmowanych przez
nauczycieli dziatan wychowawczych,

C) nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty lub innym
uczniom,

d) nie reaguje wlasciwie na uwagi i podejmowane dziatania wychowawcze, a niewlasciwe
zachowania powtarzajg sig,

€) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i swoim zachowaniem moze stwarzaé zagrozenie
dla bezpieczenstwa lub zdrowia wiasnego albo innych oséb,

f) narusza zasady wspolpracy i utrudnia wiasciwe funkcjonowanie zespotu klasowego lub
relacje z innymi osobami,

g) uzywa jezyka naruszajacego zasady kultury osobistej, w tym stow obrazliwych lub
wulgarnych,

h) nie dba o mienie szkoty, wtasno$¢ innych osob lub srodowisko,

I) nie angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoly i nie podejmuje dziatan na rzecz wtasnego
rozwoju mimo oferowanego wsparcia,

J) narusza prawa innych osob lub nie respektuje przyjetych norm wspotzycia spotecznego

K) nie okazuje nalezytego szacunku dla tradycji, symboli i warto$ci spoteczno$ci szkolnej
oraz wlasnego narodu i ojczyzny, a takze tradycji i kultury innych narodow;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) uporczywie i mimo podejmowanych dziatan wychowawczych nie wywigzuje si¢ z
podstawowych obowigzkdéw ucznia, w szczegolnosci lekcewazy obowigzek nauki, nie
wykonuje polecen nauczycieli, zaktoca proces dydaktyczny lub $§wiadomie i razaco
narusza zasady obowigzujace w szkole,

b) dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu wlasnemu albo
innych 0sob,

C) stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub cyberprzemoc,

d) narusza godno$¢ innych osob, w szczegdlnosci poprzez ponizanie, wysmiewanie,
zastraszanie lub uporczywe nekanie,

e) dopuszcza si¢ czynow niezgodnych z prawem,
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f) umyslnie niszczy mienie szkoty lub innych oséb,
g) razaco narusza normy spoleczne i zasady wspotzycia,

h) odmawia wspotpracy w podejmowanych wobec niego dziataniach wychowawczych lub
uniemozliwia ich prowadzenie,

i) uporczywie narusza prawa innych osob lub zasady obowigzujace w spolecznosci
szkolnej,

J) mimo podejmowanych dziatan wychowawczych i udzielanego wsparcia nie podejmuje
skutecznych dziatan zmierzajacych do poprawy swojego zachowania.

2. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen dopusci si¢ jednorazowego, szczegdlnie
razacego naruszenia norm spotecznych, prawnych lub zasad okre$lonych w statucie szkoty, w
szczegblnosci poprzez naruszenie godnosci, dobrego imienia lub bezpieczenstwa innych osob,
ocena zachowania moze zosta¢ ustalona na poziomie nieodpowiednim lub nagannym,
niezaleznie od wcze$niejszej postawy ucznia.

Rozdziat 7
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

8 87. Klasyfikacja S$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja srodroczna jest
dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

8 88. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 89. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu na
2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
8 90. 1. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

2. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

3. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.
8 91. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

57



2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8 92. 1. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialow zobowigzani sg
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania — na
miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym;

2) o pozostalych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 14
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o0 pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania ucznia — na 14 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje sig:

1) uczniom —na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

2) rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
oraz informacjg zamieszczong w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

c) w uzasadnionych przypadkach - w spos6b ustalony wspdlnie przez nauczyciela
i rodzica.

2. Rodzicow nieobecnych na spotkaniach uwaza si¢ za poinformowanych.

3. W przypadku przekazania informacji o przewidywanych ocenach za posrednictwem
dziennika elektronicznego potwierdzenie odczytania wiadomos$ci w systemie uznaje si¢ za
skuteczne dorgczenie informacji rodzicowi ucznia. W przypadku braku potwierdzenia
odczytania wychowawca niezwlocznie przekazuje informacje rodzicowi listem poleconym.
Potwierdzenie nadania listu wraz z krotka notatka przekazuje dyrektorowi szkoty do
dokumentacji.

Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

8 93. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
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Rozdzial 9
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

8 94. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia przed ustaleniem przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zwrdca sie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia bezposrednio
lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena roczna w okresie nie
dhuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okre$lone przez nauczyciela zadania niezbedne do otrzymania wyzszej
oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie p6zniej niz 5 dni przed terminem
zebraniem rady pedagogicznej.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie do zaproponowanych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

2) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela konsultacji indywidualnych.

8 95. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciagu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie ustng lub
pisemng prosbe do wychowawcy oddzialu o umozliwienie podwyzszenia oceny
klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajagcym siedem dni od wptyniecia prosby od
ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz pedagoga
1 przedstawia ztozony wniosek.

3. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,
o ktorg ubiegat si¢ we wniosku, jesli wychowawca otrzyma pozytywna informacje zwrotng od
nauczycieli i pedagoga.

Rozdziat 10
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

8 96. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy

8 97. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 12
Promowanie i ukonczenia szkoly

8 98. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nast¢puje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowa celujaca.
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4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw edukacyjnych
1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8 99. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

2. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Rozdziat 13
Egzamin dsmoklasisty

8 100. 1. W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 101. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

8 102. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

8 103. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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